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Gegenstand

Inkrafttreten

Der Gemeinderat erlasst gestitzt auf Art. 5 des Reglements Uber die standigen
Kommissionen des Gemeinderats

folgende

VERORDNUNG UBER DIE AUFGABEN, KOMPETENZEN UND
VERANTWORTLICHKEITEN (AKV) DER STANDIGEN KOMMISSIOEN DES
GEMEINDERATS SOWIE SPEZIELLER FACHARBEITSGRUPPEN

Art. 1

! Grundlage fiir die Tatigkeiten der standigen Kommissionen (Behdrden) sowie
spezieller Facharbeitsgruppen bilden die Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten (AKV) geméass Anhangen 1 — 13 zu dieser Verordnung.
2Es liegt im Ermessen des Gemeinderats fur spezielle Facharbeitsgruppen AKV
zu erlassen.

Art. 2

Die Verordnung tritt am 1. Marz 2023 in Kraft.

Uetendorf, 16. Februar 2023

NAMENS DES GEMEINDERATS

Die Prasidentin a.i.:

Die Sekretérin:

sig. Anna-Katharina Zenger sig. Anita Rothlisberger



Teilrevision Verordnung iiber die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten (AKV) der
standigen Kommissionen des Gemeinderats sowie spezieller Facharbeitsgruppen vom 12.06.2025

Genehmigungsvermerk

Die Teilrevision Anhang 1 (AKV Finanzausschuss) der vorliegenden Verordnung wurde anlasslich der
Sitzung des Gemeinderates vom 12. Juni 2025 genehmigt.

Inkrafttreten
Die Anderungen treten per 12.06.2025 in Kraft.

NAMENS DES GEMEINDERATES UETENDORF

Die Prasidentin: Die Sekretarin:
£ S SriTe
Gertrud Mosching-Signer Anita Rothlisberger



GEMEINDEUETENDORF

etwasmehr ® @ @

AUFGABEN, KOMPETENZEN, VERANTWORTLICHKEITEN (AKV)
DER STANDIGEN KOMMISSIONEN DES GEMEINDERATS

Name des Organs: Arbeitsgruppe Energie (ArG Energie)
Mitgliederzahl: 5
Mitglieder von Amtes wegen: Mitglied Tiefbau- und Umweltkommission (Vorsitz)
Zusammensetzung: 1 Mitglied Tiefbau- und Umweltkommission (TUK)
1 Mitglied Liegenschaftskommission (LiKo)
3 Mitglieder mit Fachrichtung Energie
BL Tiefbau und Werkhof (kein Stimmrecht)
Wahlorgan: Tiefbau- und Umweltkommission (TUK)
Ubergeordnete Stelle: Tiefbau- und Umweltkommission (TUK)
Untergeordnete Stelle: BL Tiefbau und Werkhof

Aufgaben

Strategisch e Mehrjahresplanung unter Berlicksichtigung der Strategieziele (Ge-
nehmigung durch den Gemeinderat)

e Erstellt daraus die Jahresziele

e Begleitet den Giberkommunalen Energierichtplan und die Umset-
zungsplanung daraus (Massnahmenblatter)

e Mitarbeit beim Erstellen des gemeindeeigenen Energieleitbildes

e Fordert nachhaltige Projekte

e Zeigt die finanziellen Konsequenzen z.Hd. des Finanzplanes auf

Operativ e Setzt das Reglement liber die Konzessionsabgabe und das Forder-
programm Energie um

e Setzt die Massnahmen aus dem Label Energiestadt sowie das Berner
Energieabkommen BEakom um und Uberwacht sie

e Setzt das Energieleitbild um und Uberpriift es regelmassig

e Zusammenarbeit mit der Regionalen Energieberatung Thun Ober-
land West

e Unterstiitzt die TUK in Sachen Energie gemass giiltigen AKV der TUK

e Mitarbeit zur Information der Bevolkerung in den Bereichen Energie
und Energie sparen

e Mitarbeit und Beratung von Behdrden und Kommissionen (z.B. Ver-
besserung der CO? Bilanz durch umweltfreundliche Materialien,
Sensibilisierung fiir die Verantwortung, usw.)

e Erstellt Fachberichte zuhanden der Kommissionen

e Erstellt das Jahresbudget in ihrem Bereich




Kompetenzen

ArG Energie e Gemass Reglement Uber Beitragszahlungen und Abgeltungen der
Gemeinde fiir Massnahmen im Bereich Energie
e Entscheid Uber die Ausrichtung von Beitrdgen aufgrund der vorge-
nommenen Kontrollen
e Verwendet die bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und Rah-
menkredite
Verantwortung
Leistungsziele e Umsetzung von Projekten zur Einsparung von Energie
e Umsetzung der Richtlinien durch Aufklarung und Motivation der
Bevolkerung
Wirkungsziele e Erreichung der Ziele gemass Energiestadt Programm, BEakom, (iber-
kommunalem Richtplan Energie und gemeindeeigenem Energieleit-
bild
Finanziell e Auslésung der bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und Rah-
menkredite
e Einhaltung des IKS

Uetendorf, 16. Februar 2023

Fiir den Gemeinderat

Ay SRy

Anna-Katharina Zenger
Gemeindeprasidentin ad interim

Anita Rothlisberger
Gemeindeschreiberin




GEMEINDEUETENDORF

etwasmehr ® @ @

AUFGABEN, KOMPETENZEN, VERANTWORTLICHKEITEN (AKV)
DER STANDIGEN KOMMISSIONEN DES GEMEINDERATS

Name des Organs: Arbeitsgruppe Kultur- und Sportanlagen (KuSpo)
Mitgliederzahl: 8
Mitglieder von Amtes wegen: Mitglied Liegenschaftskommission (Vorsitz)
Zusammensetzung: 1 Mitglied Liegenschaftskommission (LiKo)
1 Vertretung Schule
1 Vertretung Schwimmclub Delphin (gemass Vereinbarung 2009)
1 Mitglied Kulturkommission (KuKo)
4 vollamtliche Hauswarte
Sekretariat Prasidialabteilung (mit Antragsrecht, ohne Stimmrecht)
Wabhlorgan: Liegenschaftskommission (LiKo)
Ubergeordnete Stelle: Liegenschaftskommission (LiKo)

Aufgaben
Strategisch e Mehrjahresplanung unter Berlicksichtigung der Strategieziele
(Genehmigung durch den Gemeinderat)
e Erstellt daraus die Jahresziele
e Erstellung und Anpassung der erforderlichen Erlasse (Benutzerord-
nungen, Merkblatter, Geblhrenordnungen, etc.) und Antragstellung
z.Hd. Liko/Gemeinderat
e Nutzungsplanung fiir alle 6ffentlichen Geb&dude und Platze der Ge-
meinde
e Zeigt die finanziellen Konsequenzen z.Hd. des Finanzplanes auf
Operativ e Einforderung Parkplatzkonzepte bei Grossanldssen in Absprache mit
der SiKo

e Koordinierung und Bewirtschaftung des Dorfplatzes im Dorfzentrum

e Koordinierung und Bewirtschaftung von Belegungen auf dem Vieh-
schauplatz Berg und dem Kiesplatz Allmendstrasse

e Koordinierung von Einzelanldssen

e Erstellung der Belegungspldne fur Dauerbelegungen und deren Ko-
ordination

e Antragstellung an Biro LiKo fiir Spezialanldsse

e Erstellt das Jahresbudget in ihrem Bereich




GEMEINDEUETENDORF

etwasmehr ® @ @

AUFGABEN, KOMPETENZEN, VERANTWORTLICHKEITEN (AKV)
DER STANDIGEN KOMMISSIONEN DES GEMEINDERATS

Name des Organs: Arbeitsgruppe Landschaft (ArG Landschaft)
Mitgliederzahl: 5
Mitglieder von Amtes wegen: Mitglied Tiefbau- und Umweltkommission (Vorsitz)
Zusammensetzung: 1 Mitglied Tiefbau- und Umweltkommission (TUK)
1 Mitglied Hochbau- und Planungskommission (HPK)
Erhebungsstellenleitung
2 Mitglieder mit Fachrichtung Natur oder Umwelt
BL Baupolizei und Planung (kein Stimmrecht)
Wahlorgan: Tiefbau- und Umweltkommission (TUK)
Ubergeordnete Stelle: Tiefbau- und Umweltkommission (TUK)
Untergeordnete Stelle: BL Baupolizei und Planung

Aufgaben

Strategisch e Mehrjahresplanung unter Berlicksichtigung der Strategieziele (Ge-
nehmigung durch den Gemeinderat)

e Erstellt daraus die Jahresziele

e Zusammenarbeit mit der Erhebungsstellenleitung im Bereich der
Okologischen Vernetzung

e Grundlagenbeschaffung fiir Vertragsabschliisse mit Bewirtschaftern
und Eigentiimern

e Mitarbeit bei der Ortsplanrevision (Baureglement, Schutzzonenplan)

e Fordern von nachhaltigen Projekten

e Zeigt die finanziellen Konsequenzen z.Hd. des Finanzplanes auf

Operativ e Beratung der TUK in Sachen Natur- und Landschaftsschutz sowie
Biodiversitat

e Umsetzung des Reglements liber Beitragszahlungen und Abgeltun-
gen der Gemeinde flir Massnahmen im Bereich Natur und Land-
schaft

e Uberwachung und Kontrolle des Landschaftsinventares gemass
Schutzzonenplan und Baureglement

e Mitarbeit und Beratung von Behorden und Kommissionen (z.B. Um-
gebungsbepflanzung bei grosseren Bauprojekten, usw.)

e Erstellung von Fachberichten zuhanden Behdrde und Kommissionen

e Mitarbeit zur Information der Bevolkerung in den Bereichen Natur-
und Landschaftsschutz sowie Biodiversitat

e Erstellt das Jahresbudget in ihrem Bereich




Kompetenzen

ArG Landschaft e Gemdss Reglement liber Beitragszahlungen und Abgeltungen der
Gemeinde fiir Massnahmen im Bereich Natur und Landschaft
e Entscheid Uber die Ausrichtung von Beitrdgen aufgrund der vorge-
nommenen Kontrollen
e Verwendet die bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und Rah-
menkredite
Verantwortung
Leistungsziele e Umsetzung von Projekten zur Erhaltung der Artenvielfalt
e Umsetzung der Direktzahlungsverordnung DZV durch Aufklarung
und Animation der Bewirtschafter/innen
Wirkungsziele e Erreichung der Ziele des Landschaftsrichtplanes
Finanziell e Auslésung der bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und Rah-
menkredite
e Einhaltung des IKS

Uetendorf, 16. Februar 2023

Fiir den Gemeinderat

Anna-Katharina Zenger
Gemeindeprasidentin ad interim

Anita Rothlisberger
Gemeindeschreiberin




GEMEINDEUETENDORF

etwasmehr ® @ @

AUFGABEN, KOMPETENZEN, VERANTWORTLICHKEITEN (AKV)
DER STANDIGEN KOMMISSIONEN DES GEMEINDERATS

Name des Organs: Finanzausschuss des Gemeinderates (FinA)
Mitgliederzahl: 5
Mitglieder von Amtes wegen: Gemeindeprasidium
Vizeprasidium
Ressortleitung Finanzen (Vorsitz)
Leitung Finanzen (ohne Stimmrecht, mit Antragsrecht)
Leitung Prasidialabteilung (ohne Stimmrecht, mit Antragsrecht)
Wahlorgan: Gemeinderat
Ubergeordnete Stelle: Gemeinderat
Untergeordnete Stellen: Leitung Finanzen

Aufgaben

Strategisch e Mehrjahresplanung unter Beriicksichtigung der Strategieziele (Ge-
nehmigung durch den Gemeinderat)

e Erstellt daraus die Jahresziele

e Detailbearbeitung von Finanzplan, Budget und Jahresrechnung und
Antragstellung an den Gemeinderat

e Vorschlage betreffend Entwicklung der Steueranlage und der Ge-
biihrenansatze

e Zeigt die finanziellen Konsequenzen z.Hd. des Finanzplanes auf (Be-
handelt den Finanzplan z.Hd. GR)

Operativ e  Vorbereitung samtlicher Finanzgeschafte an den Gemeinderat

e  Foérderung und Uberpriifung der Kostenrechnungen der Gemeinde

e Geldanlagen und Darlehensaufnahmen tétigen

e Abschliessende Beurteilung samtlicher Steuererlassgesuche gemadss
Art. 240 StG




Kompetenzen

Finanzausschuss

Finanzplan, Budget und Jahresrechnung kénnen einmalig zur Uber-
arbeitung zurlickgewiesen werden bzw. es kénnen entsprechende
Vorgaben gemacht werden (definitiver Entscheid = GR)

Entscheid liber Geldanlagen, Darlehensaufnahmen und Steuerer-
lassgesuche

Definitiver Entscheid Gber die Kontoverantwortlichkeiten

(bei Bedarf)

Weisungsbefugnis gegenliber der Leitung Finanzen

Biiro FinA Entscheide liber Geldanlagen
Darlehensaufnahmen, sofern der FinA vorgdngig die neue Kreditlimi-
te genehmigt hat
Steuererlassgesuche infolge Krankheitskosten oder solche, welche
den Gemeindesteuerbetrag von CHF 10'000.— nicht tbersteigen
Verantwortung

Leistungsziele

Rechtzeitige Planung und Vorbereitung der Finanzgeschafte

Wirkungsziele

Der Gemeinderat verfligt rechtzeitig liber Entscheidungsgrundlagen
far einen nachhaltigen Finanzhaushalt.

Finanziell

Einhaltung des IKS

Besonderes

e  Falls sich bei den bezeichneten Mitgliedern des Gemeinderates Funktionskumulationen ergeben, wird
ein weiteres Ratsmitglied in den Finanzausschuss gewahilt.

Uetendorf, 12. Juni 2025

Fiir den Gemeinderat

Gertrud Mosching-Signer
Gemeindeprasidentin

ﬁ%@

Anita Rothlisberger
Gemeindeschreiberin




GEMEINDEUETENDORF
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AUFGABEN, KOMPETENZEN, VERANTWORTLICHKEITEN (AKV)
DER STANDIGEN KOMMISSIONEN DES GEMEINDERATS

Name des Organs: Geschdftsleitung der Gemeinde Uetendorf
Mitgliederzahl: 3
Mitglieder von Amtes wegen: Gemeindeprasidium (Vorsitz)
Leitung Prasidialabteilung
Leitung Finanzen
Wahlorgan: Gem. Art. 22a Gemeindeordnung
Ubergeordnete Stelle: Gemeinderat
Untergeordnete Stellen: Sekretariat (Gemeindeschreiberin-Stv.)

Aufgaben

Geschaftsleitung gesamt e Mehrjahresplanung unter Berlicksichtigung der Strategieziele
(Genehmigung durch den Gemeinderat)
e Erstellt daraus die Jahresziele

Gemeindeprasidium e Mitarbeit bei der Strategieentwicklung der Gemeinde
e Strategisches Controlling*

e Personalchef

e Stufengerechte Information und Kommunikation

Leitung Prasidialabteilung e Operative Gesamtleitung Gemeinde

Koordination der Geschafte

Leitung Personaldienst inkl. Vollzug Personalstrategie
e Behandlung von Beitragsgesuchen an die Gemeinde

Leitung Finanzen e Mitarbeit bei der Formulierung der operativen Ziele der Gemeinde
e Operatives Controlling*
e Entscheide Uber nichtdefinierte Finanzauslagen




Kompetenzen

Geschaftsleitung gesamt

Operative Gesamtfiihrung der Gemeinde

Weisungsrecht gegenliber dem Personal

Koordination der Gemeinderats- und Gemeindeversammlungsge-
schafte

Kann unvollstiandige Geschafte zur Nachbearbeitung an die Abtei-
lungen bzw. Ressorts zurlickweisen

Anstellung und Entlassung des 6ffentlich- und privatrechtlich ange-
stellten Personals, mit Ausnahme der Abteilungsleitungen
Anordnung von Erbschaftsinventaren

Verwendet die bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und Rah-
menkredite

Nachkredite bis Fr. 10'000.00

Festlegen der Reportinginhalte und -frequenzen

Allenfalls weitere vom Gemeinderat durch Verordnung lGbertragene
Aufgaben.

Verantwortung

Leistungsziele

Operative Gesamtfiihrung der Gemeinde

Koordination der Geschafte / Abteilungen / Geschaftskontrolle
Personalplanung

Frihzeitige und stufengerechte Informationen gegen aussen und
innen

Operatives / strategisches Controlling*

Sicherstellung von einwandfrei laufenden Prozessen zwischen Be-
horden und Verwaltung

Wirkungsziele

Zufriedenheit von Bevolkerung und Behorden Gber die Abldufe der
Verwaltungsprozesse

Zufriedenheit des Personals bez. Anstellungsbedingungen und In-
formation

Finanziell Auslosung der bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und Rah-
menkredite
Einhaltung des IKS

Besonderes

e * Controlling wird als Regelkreis verstanden, der aus folgenden Bestandteilen besteht:

1. Definition einer Zielsetzung

2. Uberpriifung der Zielerreichung
3. Einleitung von entsprechenden Massnahmen

Uetendorf, 16. Februar 2023
Fiir den Gemeinderat
|

Anna-Katharina Zenger
Gemeindeprasidentin ad interim

Anita Rothlisberger
Gemeindeschreiberin




GEMEINDEUETENDORF
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AUFGABEN, KOMPETENZEN, VERANTWORTLICHKEITEN (AKV)
DER STANDIGEN KOMMISSIONEN DES GEMEINDERATS

Name des Organs: Hochbau- und Planungskommission (HPK)
Mitgliederzahl: 7
Mitglieder von Amtes wegen: Ressortleitung Hochbau- und Planung (Vorsitz)
Wahlorgan: Gemeinderat
Ubergeordnete Stelle: Gemeinderat
Untergeordnete Stellen: Biro-HPK, Bauverwalter, Arbeitsgruppen

Aufgaben

Strategisch ¢ Mehrjahresplanung unter Beriicksichtigung der Strategieziele (Ge-
nehmigung durch den Gemeinderat)

e Erstellt daraus die Jahresziele

e Beratung des Gemeinderates in Planungsangelegenheiten (Regional-
und Ortsplanung)

e Sicherstellung des formellen und materiellen Ablaufs fiir eine Uber-
arbeitung der baurechtlichen Grundordnung (Baureglement, Zonen-
plan, Schutzzonenplan)

e Zeigt die finanziellen Konsequenzen z.Hd. des Finanzplanes auf

Operativ e Begleitung und Umsetzung der beschlossenen Planung

e Bearbeitung und Entscheid von Bauvoranfragen/Baugesuchen im
Zustandigkeitsbereich der Gemeinde

e Bearbeitung und Antragstellung von Baugesuchen ausserhalb des
Kompetenzbereiches der Gemeinde

e Gewadhrung der Ordnung und Sicherheit im baupolizeilichen Bereich

e Uberwachung der vollstindigen Verrechnung von Baubewilligungs—
gebihren

e Erstellt das Jahresbudget in ihrem Bereich




Kompetenzen

HPK

Wahl des Vizeprasidiums

Bearbeitung der baurechtlichen Grundordnung (Baureglement, Zo-
nenplan, Schutzzonenplan) der Gemeinde Uetendorf

Einsetzung von Arbeitsgruppen flr operative Teilbereiche oder Pro-
jekte (z.B. fiir Ortsplanung, Uberbauungsordnungen usw.)
Bearbeitung und Antragstellung flir Planungsvoranfragen
Verfassung von Amtsberichten an das Regierungsstatthalteramt
Thun (bei gemeindeeigenen Bauvorhaben und gastgewerblichen
Verfahren)

Abschliessender Entscheid liber das Koordinationsverfahren mit

,problematischen” Ausnahmen

- Einsprachen

- Baukosten > CHF 1 Mio

Entscheid tber den Beizug der kommunalen Fachgruppe fiir Gestal-
tungsfragen, Art. 27 GBR

Entscheid tGber Bauvoranfragen (ohne Art. 24 RPG/Zonenkon-
formitat)

Erlass von Strafanzeigen sowie Vertretung in deren Verfahren
Verwendet die bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und Rah-
menkredite

Biro-HPK

Verfassung von Amtsberichten an das Regierungsstatthalteramt

Thun (bei gemeindeeigenen geringfiigigen Baubewilligungsverfah-

ren gemass Art. 27 BewD)

Abschliessender Entscheid iiber:

- Koordinationsentscheide Baukosten < CHF 1 Mio ohne Einspra-
chen

- Koordinationsentscheid mit unproblematischen Ausnahmen
(z.B. gesundheitsbaupolizeiliche Vorschriften wie das Unter-
schreiten der lichten Raumhohe oder Unterschreitung der mini-
malen Belichtung)

- Koordinationsentscheid mit Ausnahmen der TUK (ohne Einspra-
chen)

- vereinfachte Baubewilligungsverfahren mit Ausnahmen
und/oder Einsprachen

Entscheid liber den Beizug von weiteren Experten zur Beurteilung

von Baugesuchen (z.B. OLK, Denkmalpflege, ArG Landschaft etc.)

Erlass baupolizeilicher Verfiigungen in seinem Kompetenzbereich

(Baueinstellung, Wiederherstellung und Ersatzvornahme)

Bauverwalter

Abschliessender Entscheid ber:

- vereinfachte Baubewilligungsverfahren ohne Einsprachen

- Koordinationsverfahren, welche nur eine Ausnahmebewilligung
nach Art. 24 RPG oder die Bestatigung der Zonenkonformitat
durch das AGR erfordern

Erledigung von Bauvoranfragen beziglich Ausnahmebewilligungen

nach Art. 24 RPG / Zonenkonformit&t in Absprache mit dem Amt fir

Gemeinden und Raumordnung (AGR)

Einleitung von baupolizeilichen Massnahmen




Verantwortung

Leistungsziele e Einhaltung und Durchsetzung der Baugesetzgebung (Baupolizei)
e Vertretung der Gemeindeinteressen in Einsprache- und Beschwer-
deverfahren
Wirkungsziele e Keine (gutgeheissenen) Beschwerden gegen Bauentscheide der HPK
oder des Biiro-HPK
Finanziell e Die Geblhren decken mindestens 70 % der Gesamtkosten
e Auslosung der bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und Rah-
menkredite
e Einhaltung des IKS

Besonderes
e  Zusammensetzung Bliro HPK mit Stimmrecht: Prasidium, Vizeprasidium und Bauverwalter
e Die HPK stellt ein Mitglied fur die Arbeitsgruppe Landschaft

Uetendorf, 16. Februar 2023
Fir den Gemeinderat
/j\ . A ‘M
‘ [

Anna-Katharina Zenger Anita Rothlisberger
Gemeindeprasidentin ad interim Gemeindeschreiberin




GEMEINDEUETENDORF
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AUFGABEN, KOMPETENZEN, VERANTWORTLICHKEITEN (AKV)
DER STANDIGEN KOMMISSIONEN DES GEMEINDERATS SOWIE SPEZIELLER
FACHARBEITSGRUPPEN

Name des Organs: Kulturkommission (KuKo)
Mitgliederzahl: 7
Mitglieder von Amtes wegen: Ressortleitung Bildung und Kultur (Vorsitz)
Wahlorgan: Gemeinderat
Ubergeordnete Stelle: Gemeinderat
Untergeordnete Stellen: Biro-KuKo, ArG Bibliothek; ArG Kulturtage 3661, Arbeitsgruppen,
Sekretariat Prasidialabteilung

Aufgaben

Strategisch e Mehrjahresplanung unter Berlicksichtigung der Strategieziele
(Genehmigung durch den Gemeinderat)

e Erstellt daraus die Jahresziele

e Erarbeitung + Anpassung einer Kulturstrategie

e Entwicklung von kulturellen Konzepten: Initiierung von gemeinde-,
vereins-, kommissionen- und generationenibergreifenden Anldssen
(ev. in Anlehnung an internationale oder nationale Jahresthemen)

e Zeigt die finanziellen Konsequenzen z.Hd. des Finanzplanes auf

Operativ Vereine | e  Pflege der Vereine (z.B. Empfang Eidgendssisches, offizielle Teil-

nahme bei Anladssen, Teilnahme Prasidentenkonferenz)

Dorfschmuck | ¢  Bepflanzungen Dorfeingénge inkl. Bewirtschaftung Plakatstander

e Organisation und Erneuerung Festbeleuchtung: Weihnachtssterne /

Weihnachtsbaum Dorfplatz

Organisation und Erneuerung der Dorfbeflaggung

Beleben 6ffentlicher Platze (z.B. durch Konzerte, Folklore etc.)

Organisation von Lesungen (Bibliothek)

Planung und Durchfiihrung 1. August-, Jungblirger-, Neuzuziigerfeier

und Sportlerehrungen (administrative Arbeit moglichst an Verwal-

tung delegieren)

e Planung und Durchfiihrung von besonderen Anlassen (z.B. Sommer-
programm, Kulturtage)

Bibliothek | ¢  Betrieb der Schul- und Volksbibliothek

e Bereitstellung zeitgemasser Angebote an Literatur, Ton- und Bildtra-
gern in der Bibliothek

e Erstellt das Jahresbudget in ihrem Bereich

Unterhaltung

Anlasse




Kompetenzen

KuKo e Wahl des Vizeprasidiums
e Organisation und Durchfiihrung von wiederkehrenden und Einzelan-
lassen
e Einsatz von Arbeitsgruppen fiir operative Teilbereiche oder Projekte
Bibliothek e Selbstandige Beschaffung von Literatur, Ton- und Bildtrdgern
Finanziell e Verwendet die bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und Rah-
menkredite
Verantwortung

Leistungsziele

Koordination und Vernetzung der kulturellen Angebote und Anlasse
Sorgt flr ein vielfaltiges kulturelles Angebot in der Gemeinde
Sicherstellung der offiziellen Gemeindeanlasse

Wirkungsziele

Publikumsgerechte Anlasse mit breiter Akzeptanz der Bevélkerung
,Dorfmarketing”

Finanziell e Auslosung der bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und Rah-
menkredite
e Einhaltung des IKS
Besonderes

e  Die KuKo stellt ein Mitglied fir Arbeitsgruppe Kultur- und Sportanlagen (KuSpo)

Uetendorf, 16. Februar 2023

Fiir den Gemeinderat

/j | ‘ A ":ﬁf

/

Anna-Katharina Zenger
Gemeindeprasidentin ad interim

%

Anita Rothlisberger
Gemeindeschreiberin
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AUFGABEN, KOMPETENZEN, VERANTWORTLICHKEITEN (AKV)
DER STANDIGEN KOMMISSIONEN DES GEMEINDERATS

Name des Organs: Liegenschaftskommission (LiKo)
Mitgliederzahl: 7
Mitglieder von Amtes wegen: Ressortleitung Liegenschaften (Vorsitz)
Wahlorgan: Gemeinderat
Ubergeordnete Stelle: Gemeinderat
Untergeordnete Stellen: Biliro-LiKo, ArG Kultur- und Sportanlagen (KuSpo), Hauswarte, Bereichs-
leitung Liegenschaften, Arbeitsgruppen

Aufgaben
Strategisch ¢ Mehrjahresplanung unter Beriicksichtigung der Strategieziele (Ge-
nehmigung durch den Gemeinderat)
e Erstellt daraus die Jahresziele
e Strategieentwicklung und Bedarfsplanung fiir die gemeindeeigenen
Liegenschaften und Grundstiicke z.Hd. des Gemeinderates
e Planung der Gebadude und Einrichtungen in Absprache mit den je-
weiligen Nutzergruppen (Antrag z.Hd. des zustdndigen Organs)
e Zeigt die finanziellen Konsequenzen z.Hd. des Finanzplanes auf
Operativ e laufenden Betrieb aller Gemeindeliegenschaften und —Anlagen si-

cherstellen
e Vertretung der Bauherrschaft bei Neubau / Umbau
gemeindeeigener Bauten und Anlagen
e Jahrliche Zustandsliberwachung: Aktualisierung der Werterhal-
tungsplanung und Ermittlung des Investitionsbedarfes (Unterhalt
und Erneuerung bzw. Instandhaltung und Instandsetzung)
e Sicherstellung einer angemessenen Rendite bei den Liegenschaften
des Finanzvermaogens (in Absprache mit dem Finanzausschuss)
e Absprache und Koordination des Unterhaltes bei besonderen Nut-
zungen, z.B.:
- Kugelfanganlage der Schiessanlage Hofmattli inkl. Larmschutzwand
- Freibad Uetendorf in Absprache mit der Badigenossenschaft
(Leistungsvereinbarung)
- Friedhofanlage: Aufgaben gem. Verordnung liber das Bestattungs-
wesen, Art. 10.1 vom 12.02.2004
e Erstellt das Jahresbudget in ihrem Bereich
e lLaufende Abrechnung von Verpflichtungskrediten
e Uberwachung der vollstindigen Verrechnung der Mieten und Be-
nltzungsgebihren




Kompetenzen

LiKo

Wahl des Vizeprasidiums

Abschliessende Arbeitsvergaben nach bernischem Gesetz liber das
dffentliche Beschaffungswesen (OBG) und dem Leitfaden fiir die
Vergabe von offentlichen Auftragen der EG Uetendorf

Einsatz von Arbeitsgruppen fiir operative Teilbereiche oder Projekte
Verwendet die bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und Rah-
menkredite

Aufsicht Gber den Betrieb der Schwimmbader.

Biro LiKo

Vornahme aller Vergaben bis zu Fr. 20'000.00 fiur bewilligte Kredite
Festlegung Miet- und Pachtzinse zusammen mit dem
Finanzausschuss

Abschluss von Miet- und Pachtvertragen und Kiindigungen
Entscheid Uber Spezialanldsse auf Antrag der KuSpo

Bereichsleitung Liegenschaften

FUhrung der Hauswarte (Funktionsbeschreibung)

Verantwortung

Leistungsziele

Stérungsfreier Betrieb und zeitgemésser Unterhalt der gemeindeei-
genen Liegenschaften, Einrichtungen und Grundstiicke

Wirkungsziele

Der Zeitwert der Liegenschaften liegt generell Giber 50 % des Wie-
derbeschaffungswertes
Die Liegenschaften des Finanzvermaogens sind rentabel

Finanziell Werterhaltung: Méglichst ausgeglichene finanzielle Jahresbelastung
und tiefe Gesamtkosten bei hoher Nutzungstauglichkeit
Auslosung der bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und Rah-
menkredite
Einhaltung des IKS

Besonderes

e Der Prasident ist Verwaltungsratsmitglied in der Schwimmbadgenossenschaft Uetendorf (namentlich
eingetragen im Handelsregister des Kantons Bern).
e Die Vertretung der Bauherrschaft bei Projekten kann auch durch Personen wahrgenommen werden,

die nicht Mitglieder der LiKo sind.

e Die Arbeitsgruppen fir Projekte in der Kompetenz der Urnenabstimmung werden durch den Gemein-

derat eingesetzt.

e Zusammensetzung Biiro LiKo: Prasidium, Vizeprasidium und Bereichsleitung Liegenschaften
e Die LiKo stellt ein Mitglied fir die Arbeitsgruppe Kultur- und Sportanlagen (KuSpo) als deren Prasidium
e Die LiKo stellt ein Mitglied fiir die Arbeitsgruppe Energie

Uetendorf, 16. Februar 2023

Fiir den Gemeinderat
//jl . }\/\/ “,/,‘j
{

Anna-Katharina Zenger
Gemeindeprasidentin ad interim

%

Anita Rothlisberger
Gemeindeschreiberin




GEMEINDEUETENDORF

etwas mehr ® ® @

AUFGABEN, KOMPETENZEN, VERANTWORTLICHKEITEN (AKV)
DER STANDIGEN KOMMISSIONEN DES GEMEINDERATS

Name des Organs: Regionale Sozialhilfe Kommission (SHK)

Mitgliederzahl: 9 (4 Uetendorf, 2 Thierachern, 1 Uttigen, 1 Stocken-Hofen, 1 Amsoldin-

gen/Zwieselberg)
Mitglieder von Amtes wegen: Ressortleitung Soziales (Vorsitz)
Abteilungsleitung Soziales {ohne Stimmrecht, mit Antragsrecht)
Wahlorgan: Gemeindeversammlung Uetendorf fiir die Sitzgemeinde, die Anschluss-
gemeinden wahlen ihre Mitglieder nach den eigenen Bestimmungen
Ubergeordnete Stelle: Regierungsstatthalterin (fachlich), Gemeinderat (organisatorisch)
Untergeordnete Stellen: Biiro SHK, Regionaler Sozialdienst

Aufgaben (SHG, SHV, Weisungen GEF)

planerisch e Mehrjahresplanung unter Beriicksichtigung der Legislaturziele (Genehmigung
durch den Gemeinderat).

e Erstellt daraus die Jahresziele.

e Legt die strategische Ausrichtung des Regionalen Sozialdienstes fest

e Unterstiitzt die operative Fiihrung in seiner Aufgabenerfiillung und bei der
Wahrnehmung seiner Verantwortung.

e Definiert die Vorgaben fiir die operative Fiihrung des Regionalen Sozialdienstes
und vertritt diese gegenliber den Gemeinden.

e Controllingorgan* des Sozialdienstes gemass den kantonalen Vorgaben
(BSIG Nr.: 8/860.1/10.1 / tibrige Teile in Aufgaben operativ)

e Zeigt die finanziellen Konsequenzen z.Hd. des Finanzplanes auf.

operativ ° Vorbereitung und Anpassung der Zusammenarbeitsvertrage mit bestehenden
oder neuen Anschlussgemeinden z.Hd. des Gemeinderates.

e Unterstiitzung des Sozialdienstes in seiner Aufgabenerfiillung, indem
grundsatzliche Fragen zur Organisation und Ausrichtung des Sozialdienstes beur-
teilt und entschieden werden.

e Inhaltliche Konkretisierungen der gesetzlichen Vorgaben (WSH-Handbuch BKSE
etc.).

e Die Controllingbeziehung GEF - Gemeinde: Jahrliche Berichterstattung gegeniiber
der GEF beziiglich der Zielerreichung der Kantonalen Wirkziele.

® Controlling auf Gemeindeebene
Die Kommission stellt Transparenz iiber die Wirkung und Leistung des Sozial-
dienstes sicher im Bereich folgenden Aufgaben:

1. Die SHK erarbeitet und lberpriift mit dem Sozialdienst das Leistungsangebot
im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben (Antrag z.Hd. Gemeinderat)

2. Die SHK erarbeitet und vereinbart mit dem Sozialdienst im Rahmen der Kan-
tonalen Wirkungsziele und auf der Grundlage der Legislaturziele des Ge-
meinderates die Jahresziele und ermittelt den erforderlichen Ressourcenbe-
darf zuhanden des Gemeinderates.




operativ (Fortsetzung)

3. Die SHK bespricht mit dem Sozialdienst regelmassig den Zielerreichungsgrad
der vereinbarten Jahresziele. Nach Ablauf eines Jahres beurteilt die SHK die
Zielerreichung und macht Empfehlungen fiir entsprechende Massnahmen
zuhanden des Gemeinderates. Grundlagen fiir die Beurteilung der Jahresziele
sind die Kantonalen Controllingdaten der GEF und die eigenen Daten, Berich-
te und Gesprache mit dem Sozialdienst.

4. Die SHK hat im Rahmen ihrer Aufsichtsfunktion ein Akteneinsichtsrecht. Sie
Uberpriift einzelne Klientendossiers, erstattet summarisch Bericht und stellt
Antrage zuhanden der Sitzgemeinde und der Gemeinderéte der angeschlos-
senen Gemeinden.

Uberpriifungskriterien:

e Harte Qualitatsstandards, wie Einhaltung der gesetzlichen Grundlagen
und ordentliche Anwendung bzw. Vollzug von SKOS-Richtlinien und
Grundsatzbeschlissen.

e Weiche Qualitidtsstandards wie Verlauf der Beratungsprozesse und Errei-
chung der Beratungsziele gemdss individuellen Zielvereinbarungen.

Die SHK orientiert regelmassig die angeschlossenen Gemeinden und die Offent-

lichkeit Gber alle wesentlichen Entwicklungen in ihrem Zustindigkeitsbereich (in

Absprache mit dem GP).

Ubernimmt weitere Aufgaben aus dem Bereich der institutionellen Sozialhilfe,

welche ihr durch die Gemeinden tbertragen werden (SHG Art. 17/ Aufgaben der

SHK).

Gewdhrung und Einstellung der Alimentenbevorschussungen.

Erstellt das Jahresbudget in ihrem Bereich.

Kompetenzen

SHK

e Wahl des Vizeprasidiums

e Weisungsrecht im Rahmen des Controllingauftrages

e Entscheidungskompetenz tiber den Einsatz von Sozialinspektoren bei
verdeckten Ermittlungen

e  Akteneinsichtsrecht

e Verwendet die bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und Rah-
menkredite

Regionaler Sozialdienst

e Gemdss Sozialhilfegesetz und Sozialhilfeverordnung sowie SKOS-
Richtlinien und WSH-Handbuch BKSE

* Die finanziellen Kompetenzen richten sich nach den Bestimmungen
des IKS

AL SozD

e Gewdhrung und Einstellung der Alimentenbevorschussungen




Verantwortung

Leistungsziele e Strategische Planung
Die kontinuierliche Weiterentwicklung des Sozialdienstes und seine
Anpassung an die politischen und gesetzlichen Gegebenheiten sind
gesichert.

e Ressourcenplanung
Die personellen und materiellen Ressourcen sind sichergestellt.

e Controlling
Die Aufgabenerfiillung des Sozialdienstes und die Qualitit der Arbeit
sind einem regelmadssigen Controlling gemdass den kantonalen und
kommunalen Vorgaben unterworfen.

Wirkungsziele der gesetzlichen e Wirkungsziele gem. Art. 3 SHG (BSIG Nr. 8/860.1/10.1, Anhang 2)
Sozialhilfe - Existenzsicherung

- Pravention

- Ressourcenaktivierung

- Zielorientierte Entwicklung

- Autonomie

- Ablosung

- Akzeptanz im Umfeld

Finanziell e Auslosung der bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und Rahmen-
kredite '
e Einhaltung des IKS

Besonderes

e * Controlling wird als Regelkreis verstanden, der aus folgenden Bestandteilen besteht:
1. Definition einer Zielsetzung
2. Uberpriifung der Zielerreichung
3. Einleitung von entsprechenden Massnahmen

Uetendorf, 9. April 2015

Fiir den Gemeinderat

o
'
ﬂ /¢ L '
Albert Rosti Kurt Spori

Vorsitzender Sekretar



GEMEINDEUETENDORF

etwasmehr ® @ @

AUFGABEN, KOMPETENZEN, VERANTWORTLICHKEITEN (AKV)
DER STANDIGEN KOMMISSIONEN DES GEMEINDERATS

Name des Organs: Schulkommission (SchuKo)
Mitgliederzahl: 7 (davon 1 Mitglied der Gemeinde Uttigen)
Schulleitung (kein Stimmrecht)
Mitglieder von Amtes wegen: Ressortleitung Bildung und Finanzen (Vorsitz)
Wahlorgan: Gemeinderat
Ubergeordnete Stelle: Gemeinderat (organisatorisch), Schulinspektorat (fachlich)
Untergeordnete Stellen: Schulleitung

Aufgaben
Strategisch o erstellt die Mehrjahresplanung unter Berlicksichtigung der Strategie-
ziele (Genehmigung durch den Gemeinderat)
e erstellt daraus die Jahresziele
e legt die strategische Ausrichtung der Schule in Zusammenarbeit mit
der Schule fest
e Erstellt das Leitbild
e legt die Schwerpunkte fiir die Qualitatsentwicklung geméss Control-
lingvorgaben* des Kantons fest
e ermittelt und plant den Schulraumbedarf in Zusammenarbeit mit der
LiKo
e zeigt die finanziellen Konsequenzen z.Hd. des Finanzplanes auf
Operativ e kontrolliert die Schulpflicht und setzt diese durch

e entscheidet lber Schulausschliisse, Gefahrdungsmeldungen und An-
zeigen bei Schulversaumnis

e organisiert das jahrliche Schulfest (mit eigenem Komitee)

e flhrt die Mitarbeitergesprdache mit der Schulleitung durch

e erlasst Vorgaben fiir das Anstellungs- und Kiindigungsverfahren der
Lehrkrafte

e erlasst Grundséatze zur Pensenzuteilung (unter Vorbehalt der Geneh-
migung der jeweiligen Pensen durch den GR)

e erlasst Richtlinien fir die Mitarbeitergesprache

e erlasst das Kommunikationskonzept der Schule

e vollzieht das Controlling* nach den Vorgaben der Bildungs- und Kul-
turdirektion

e erstellt das Jahresbudget in ihrem Bereich




Kompetenzen

SchuKo

Wahl des Vizeprasidiums und der Schulleitung

Ubrige Kompetenzen gemass Schulverordnung der Gemeinde Ueten-
dorf vom 18. Marz 2010 inkl. Anhang (Funktionendiagramm)
Verwendet die bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und Rah-
menkredite

Schulleitung

Gemass Anhang der Schulverordnung (Funktionendiagramm) vom 5.
Januar 2010, bzw. Pflichtenheft der SL vom 2. Mai 2018

Verantwortung

Leistungsziele .

Der Schulbetrieb der Schule Uetendorf funktioniert moglichst rei-
bungslos und wird von aussen positiv wahrgenommen

Die Schule Uetendorf wird als guter Arbeitgeber erkannt und hat keine
Probleme bei der Besetzung von Stellen

Die vorhandenen Ressourcen (personlich und materiell) werden
zweckmassig und zielfihrend eingesetzt

Wirkungsziele .

Moglichst alle Schiilerinnen und Schiiler haben nach dem Abschluss
der obligatorischen Schulzeit eine fiir sie passende Anschlusslosung
Die Zahl von schwierigen Situationen mit Schiilerinnen und Schiilern,
Eltern oder anderen Stakeholdern ist tief

Finanziell °

Auslosung der bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und Rahmen-
kredite
Einhaltung des IKS

Besonderes

e Das Funktionendiagramm der Schule Uetendorf vom 5.10.2010 sowie das Pflichtenheft der Schulleitung
vom 2. Mai 2018 sind integrierter Bestandteil der AKV.
e * Controlling wird als Regelkreis verstanden, der aus folgenden Bestandteilen besteht:

1. Definition einer Zielsetzung

2. Uberpriifung der Zielerreichung
3. Einleitung von entsprechenden Massnahmen

Uetendorf, 16. Februar 2023

Fiir den Gemeinderat

/Z. Moo WA
/
Anna-Katharina Zenger
Gemeindeprasidentin ad interim

%

Anita Rothlisberger
Gemeindeschreiberin




GEMEINDEUETENDORF

etwas Mehr @ @ @

AUFGABEN, KOMPETENZEN, VERANTWORTLICHKEITEN (AKV)
DER STANDIGEN KOMMISSIONEN DES GEMEINDERATS

Name des Organs: Sicherheitskommission (SiKo)
Mitgliederzahl: 7
Mitglieder von Amtes wegen: Ressortleitung Sicherheit (Vorsitz)
Mitglieder mit Antrags-, aber Leitung Prasidialabteilung
ohne Stimmrecht (Beizug nach Leitung Bauabteilung
Bedarf) Bereichsleitung Sicherheit
Kdt. Feuerwehr
Wahlorgan: Gemeinderat
Ubergeordnete Stelle: Gemeinderat
Untergeordnete Stellen: Biro SiKo, Geschaftsstelle Feuerwehr, Arbeitsgruppen, Sekretariat
Prasidialabteilung

Aufgaben

Strategisch o Stellt die Mehrjahresplanung unter Beriicksichtigung der
Strategieziele (Genehmigung durch den Gemeinderat) sicher

e Erstellt daraus die Jahresziele

Verkehr| e Koordiniert den 6ffentlichen Verkehr (SBB, BLS, Ortsbus usw.)

e Plant und prift den Verkehr (Langsamverkehr, motorisierter
und ruhender Verkehr)

e Stellt die laufende Aktualisierung des Parkplatz-
bewirtschaftungsreglements sicher (Antrag z.Hd. GR)

e Prift und definiert bei Bedarf Verkehrssicherheitsmassnahmen

Ortspolizei| e  Stellt die laufende Aktualisierung des Ortspolizeireglements sicher

(Antrag z.Hd. GR)

Innere Sicherheit| ¢  Verantwortet die Kaderplanung und bereitet Wahlantrage z.Hd. GR
vor
- Kdt/Vize-Kdt FW/ZSO
- Kommandoangehorige FW
- Chef RFO und Stabschef RFO
- Fachbereichsleiter und lhre Stv. auf Vorschlag des Chef RFO

e Nimmt von den Jahresplanungen der Organisationen ZSO/FW und
RFO Kenntnis

e Erstellt und passt die Schutzraum-Strategie Uetendorf z.H. GR an

e Nimmt von der Anlageplanung ZSO fiir die Gemeinde Uetendorf
Kenntnis

e Ist bei Bedarf Koordinationsstelle zwischen Feuerwehrkommando
und Gemeinderat

Finanzen | e Zeigt die finanziellen Konsequenzen z.Hd. des Finanzplanes auf




operativ
Verkehr

Ortspolizei

Innere Sicherheit

Regionales Flihrungsorgan (RFO)

Militar / Ortsquartieramt

Finanzen

Uberwacht und aktualisiert bei Bedarf das OV-Angebot in der
Gemeinde (Antrag z.H. GR)

Bewirtschaftung von Parkplatzen und Strassen (gesteigerter
Gemeingebrauch)

Behandelt Einbilrgerungsgesuche, flihrt Einblrgerungsgesprache
durch und stellt entsprechende Antrage an den Gemeinderat
Behandlung von Ortspolizeigesuche (z.B. Gastgewerbe, allg.
Gewerbebetriebe, usw.)

Koordiniert das Marktwesen

Bestattungswesen

Organisiert Testkdufe im Bereich Jugendschutz

Organisation der Sicherheitspatrouillen fiir 6ffentliche Anlasse
Bereitet die Zusammenarbeitsvertrage mit bestehenden oder
neuen Anschlussgemeinden z.Hd. des Gemeinderates vor und
passt diese bei Bedarf an

Prift die Gefahrenanalysen und erarbeitet Massnahmen z.H. GR
Uberpriift und aktualisiert die Ernstfalldokumentationen
Vermietung von gemeindeeigenen Anlagen

Erstellt das Jahresbudget in ihrem Bereich

Kompetenzen

SiKo

Verkehr

Ortspolizei

Innere Sicherheit

Zivilschutz

Finanziell

Wahlt das Vizeprasidium

Verwendung der bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und
Rahmenkredite unter Einhaltung des IKS.

Kann Arbeitsgruppen fiir operative Teilbereiche oder Projekte
einsetzen

Stellt die Einhaltung und Kontrolle der Verkehrsordnung
(Langsamverkehr, motorisierter und ruhender Verkehr) sicher
Ernennt den Einblirgerungsausschuss (3 Personen); Ressortleitung
V.A.w.

Hat Weisungsrecht gegenliber den Kdt FW, ZSO und RFO sowie
den entsprechenden Geschaftsstellen

Hat Antragsrecht an den Gemeinderat betreffend

strukturellen Anpassungen

Entscheidet (iber die Anhebung von Strafverfahren gegen ZS-pflichtige
Personen

Entscheidet, welche gemeindeeigenen ZS-Anlagen durch den

ZS genutzt und unterhalten werden

Verwendet die bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs-und
Rahmenkredite unter Einhaltung des IKS




Biro Siko

Verkehr

Ortspolizei

Militar / Ortsquartieramt

Entscheidet tiber Gesuche fiir temporare Strassenbenutzungen
Stellt den Betrieb (Kontrollen, Platzreservationen,

Bewirtschaftung) der Parkkarten und Parkuhren sicher

Stellt die Parkplatz- und Strassenbewirtschaftung

(gesteigerter Gemeingebrauch) sicher

Koordiniert die Kontrollen des ruhenden Verkehrs mit der Securitas
AG

Behandelt Gesuche fiir gastwirtschaftliche Betriebsbewilligungen
zusammen mit der Bauabteilung z.H. Regierungsstatthalter
Behandelt Gesuche fiir gastwirtschaftliche Einzelbewilligungen
z.H. Regierungstatthalter

Organisiert Sicherheitspatrouillen fiir 6ffentliche Anlasse
Behandelt Ortspolizeigesuche (z.B. Gastgewerbe, allg.
Gewerbebetriebe, usw.)

Behandelt Erwerbsscheine fiir pyrotechnische Gegenstande und
Sprengmittel sowie Verkaufsbewilligungen fiir pyrotechnische
Gegenstande

Organisiert Testkaufe im Bereich Jugendschutz

Ist fiir das Bestattungswesen zustdndig
(Bestattungsbewilligungen, Grabmalgesuche, Inschriften
Gemeinschaftsgrab, Rechnungsstellung)

Flhrt Schlichtungsverhandlungen i.S.

Larmimmissionen / Ruhestérungen etc. durch

Stellt die Kontrolle von Betrieben betr. Einhaltung der
arbeitsrechtlichen Bestimmungen sicher

Koordiniert das Marktwesen

Bewilligt Marktstande auf Grundstiicken der Gemeinde nach
Absprache mit der KuSpo

Bewilligt kurzfristige Vermietungen von gemeindeeigenen

Anlagen

Verantwortung

Leistungsziele

Stellt die Einsatzziele FW gem. Vorgaben GVB sicher

Stellt die Einsatzziele ZSO gem. Leistungsauftrag mit den
Vertragsgemeinden sicher

Stellt das Bestehen der regelmassigen Kontrollen der RFO durch das
BSM sicher

Wirkungsziele

Stellt die selbsttragende Spezialfinanzierung Feuerwehr
bei einer Ersatzabgabe von max. 13,0 % der einfachen
Steuer sicher

Halt die Nettokosten ZSO von max. Fr. 15.00/E ein

Halt die Nettokosten RFO von max. Fr. 2.00/E ein

Finanziell

Lost die bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und
Rahmenkredite aus
Halt das IKS ein




Besonderes
e Zusammensetzung Biiro SiKo: Prasidium, Vizeprasidium und Sekretarin

Uetendorf, 16. Februar 2023

Fiir den Gemeinderat

Anna—KatF\arina Zenger Anita Rothlisberger
Gemeindeprasidentin ad interim Gemeindeschreiberin



GEMEINDEUETENDORF

etwasmehr ® @ @

AUFGABEN, KOMPETENZEN, VERANTWORTLICHKEITEN (AKV)
DER STANDIGEN KOMMISSIONEN DES GEMEINDERATS

Name des Organs:
Mitgliederzahl:

Mitglieder von Amtes wegen:
Wahlorgan:

Ubergeordnete Stelle:
Untergeordnete Stellen:

Aufgaben

Tiefbau- und Umweltkommission (TUK)

7

Ressortleitung Tiefbau und Umwelt (Vorsitz)

Gemeinderat

Gemeinderat

Blro TUK, ArG Landschaft (Erhebungsstellenleitung), ArG Energie,
Werkhofpersonal, Bereichsleiter Tiefbau und Werkhof, Arbeitsgruppen

Strategisch

Mehrjahresplanung unter Bericksichtigung der Strategieziele (Ge-
nehmigung durch den Gemeinderat)

Erstellt daraus die Jahresziele

Planung eines bedirfnisgerechten Gemeindestrassennetzes in Ab-
sprache mit der HPK

Zukunftsgerichtete Planung des Infrastrukturnetzes der Ver- und
Entsorgung (Wasser/Abwasser/Abfall)

Anpassung der Abfall-Entsorgungsstrategie an die jeweiligen gesetz-
lichen Bestimmungen und eigenen Beddirfnisse

Sicherstellung des Gewadsserschutzes in der Gemeinde

Personal-, Material- und Liegenschaftsplanung Werkhof
Loschwasserplanung in Absprache mit BL Sicherheit (Feuerwehr)
Zeigt die finanziellen Konsequenzen z.Hd. des Finanzplanes auf

Operativ
Gewasser
Strassen inkl. Beleuchtung und
Larm

Vermessung inkl. Gebaudenum-
merierung

Laufender Betrieb aller Bereiche

Jahrliche Zustandsiiberwachung: Aktualisierung der Werterhal-
tungsplanung und Ermittlung des Investitionsbedarfes (Unterhalt
und Erneuerung bzw. Instandhaltung und Instandsetzung)
Umsetzung der durch den Gemeinderat freigegebenen eigenen Pla-
nungen

Unterhalt der Gewasser zur Verhinderung von Schadensereignissen
Erstellung eines auf den jeweiligen Verkehr dimensionierten Stras-
sen- und Wegnetzes

Einhaltung der Sicherheitsstandards bezliglich Markierung, Signalisa-
tion, Beleuchtung und Ubersicht

Prifung, Behandlung und Antragsstellung an die Baubewilligungs-
behorde fir Ausnahmegesuche im Zusammenhang mit den Stras-
senvorschriften

Sicherstellung eines nachgefiihrten Vermessungswerkes
Bestimmung neuer Weg- und Strassennamen und der entsprechen-
den Nummerierung




Wasser

Abwasser

Abfall

Werkhof
Finanzen

Einhaltung und Umsetzung der einschldgigen Bestimmungen der
Trinkwasserversorgung

Einhaltung und Umsetzung der einschldagigen Bestimmungen des
Gewasserschutzes (inkl. Jaucheaustrag)

Einhaltung und Umsetzung der einschlagigen Bestimmungen der
Abfallentsorgung

Beschaffung der erforderlichen Fahrzeuge, Maschinen und Geréate
Einhaltung und Uberwachung der betrieblichen und fachlichen Si-
cherheitsstandards

Erstellt das Jahresbudget in ihrem Bereich

Laufende Abrechnung von Verpflichtungskrediten

Uberwachung der vollstindigen Verrechnung der Anschluss- und
Verbrauchsgebiihren

Kompetenzen

TUK

Wahl des Vizeprasidiums

Abschliessende Arbeitsvergaben nach bernischem Gesetz liber das
dffentliche Beschaffungswesen (OBG) und dem Leitfaden fiir die
Vergabe von offentlichen Auftragen der EG Uetendorf

Wahl der Arbeitsgruppen Landschaft und Energie

Einsatz von Arbeitsgruppen fiir operative Teilbereiche oder Projekte
Verwendet die bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und Rah-
menkredite

Ausnahmebewilligungen Strassenabstand und Strassenanschluss

Biro TUK

Vornahme aller Vergaben bis zu CHF 20'000 fiir bewilligte Kredite

Bereichsleiter Tiefbau und
Werkhof

FUhrung und Einsatz der Mannschaft des Werkhofs zur Erzielung
einer optimalen Wertschopfung fiir die Bevolkerung gemass Funkti-
onsbeschrieb

Prifung, Behandlung und Erstellen der Amtsberichte Gewasser-
schutz, Amtsberichte Wasseranschluss, Bewilligungen Benutzung o6f-
fentliches Terrain, in und ausserhalb des Baubewilligungsverfahrens

Verantwortung

Leistungsziele

Storungsfreier Betrieb und zeitgemasser Unterhalt aller Infrastruktu-
ren

Wirkungsziele

Zufriedenheit der Bevolkerung mit den erbrachten Leistungen
Der Zeitwert der Infrastrukturen liegt generell Giber 50 % des Wie-
derbeschaffungswertes

Selbsttragende Spezialfinanzierungen Wasser, Abwasser und Ent-
sorgung

Finanziell

Werterhaltung: Moéglichst ausgeglichene finanzielle Jahresbelastung
und tiefe Gesamtkosten bei hoher Nutzungstauglichkeit

Controlling im Bereich der Gebiihren (Anschluss- und Verbrauchsge-
blhren) in Absprache mit dem Finanzausschuss

Auslosung der bewilligten Voranschlags-, Verpflichtungs- und Rah-
menkredite

Einhaltung des IKS




Besonderes

e Die Vertretung der Bauherrschaft bei Projekten kann auch durch Personen wahrgenommen werden,
die nicht Mitglieder der TUK sind.

e Die Arbeitsgruppen fiir Projekte in der Kompetenz der Urnenabstimmung werden durch den
Gemeinderat eingesetzt.

e Zusammensetzung Biliro TUK: Prasidium, Vizeprasidium und Bereichsleiter Tiefbau und Werkhof

e Die TUK stellt ein Mitglied flr die Arbeitsgruppe Energie als deren Prasidium

e Die TUK stellt ein Mitglied fiir die Arbeitsgruppe Landschaft als deren Prasidium

Uetendorf, 29. Februar 2024

Fiir den Gemeinderat

%

Gertrud Mosching-Signer Anita Rothlisberger
Gemeindeprasidentin Gemeindeschreiberin



