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Sicherheitskommission 

Strategieziele Massnahmen Indikatoren 
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 Termin 
Bemerkungen 
(Erledigungsstand) 

Feuerwehr in SiKo einbinden • Die SiKo soll die 
Kommissionssaufgaben mit 
Geschäften der Feuerwehr 
erweitern 

• Die SiKo nimmt ihre politische 
Führung der Feuerwehr wahr 

Erweitern des Aufgabengebiets 
der SiKo, Unterstützend zur 
neutralen Mitwirkung 
 

1 laufend  

Standort Feuerwehrmagazin • Die Dringlichkeit des 
Standortwechsels wird eruiert 

• Mögliche Standorte werden 
überprüft 

• Die Finanzierung wird sichergestellt 
 

• Notwendigkeit neuer 
Standorte Ist geklärt 

• Die Finanzierung steht 
 

 Strategieziel 2024 - 2027  

 

 

  



 
 

2 
 

Jahresziele 2026 Massnahmen Indikatoren 
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 Termin 
Bemerkungen 
(Erledigungsstand) 

Allgemeine Ziele im Fachbereich 
Sicherheit  
 

Leistungsaufträge in den Bereichen „RFO“, 
„wirtschaftliche Landesversorgung“ und 
„Ortsquartierwesen“ erstellen 
 
 
 
 

Leistungsaufträge, AKV’s sind erstellt 
und dokumentiert 

 laufend In Zusammenarbeit mit Chef 
RFO und BL Sicherheit 

Zusammenarbeit Chef RFO, 
BL Sicherheit und RL Sicherheit 
 

Erstellen Führungshandbuch, 
Informationskonzept, Jahresbericht, 
Gefährdungsanalysen  
 
Erstellen Leistungsvereinbarungen mit externen 
Partnern 
 
Neubesetzung RFO / Rekrutierung Neumitglieder 
 

Unterlagen sind erstellt und 
dokumentiert 
 
 
 
 
Vakanzen im RFO sind besetzt und durch 
den GR bestätigt 

 laufend Fehlenden Unterlagen 
gemäss «Schlussbericht 
Überprüfung RFO 
Stockhorn« sind  
In Zusammenarbeit mit Chef 
RFO, BL Sicherheit und RL zu 
erstellen 
 

Überarbeitung AKV 
Sicherheitskommission 
 

Überarbeitung der AKV mit Aufnahme und 
Präzisierung der aktuellen Aufgaben der 
Feuerwehr 
 

Die AKV sind durch den GR genehmigt 
 

 2026 Gemeindeschreiberin wird 
beigezogen 

Notfalltreffpunkt • Anpassung Unterhalts- und Betriebskonzept 
(Lagerung Material nicht in Wattenwil) 

• Information des gesamten Gemeindepersonals 
über das Konzept NTP. 

• Wenn nötig Erstellung eines detaillierteren 
Betriebskonzeptes (inkl. Einsatzplan Personal) 

• Schulung zuständiges Personal; Übung mit 
allen Beteiligten (inkl. FW) 
 

• Das Gemeindepersonal kann den NTP 
betreiben. 

• Die benötigten Hilfsmittel können 
bedient werden. 

• Die Übergabe FW-Gemeindepersonal 
funktioniert. 

 2026 Die SiKo wird bei der Übung 
beigezogen 
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Aktualisierung des Notfall- und 
Krisenmanagements 

• Überprüfung und Aktualisierung des 
Gemeindeeinsatzplans (GEP) 

• Aktualisierung der Kontaktlisten für alle 
Einsatzorganisationen 

• Durchführung einer gemeinsamen 
Notfallübung mit Feuerwehr, Zivilschutz und 
Verwaltung 

• Erarbeitung BCM 
 

Gemeindeeinsatzplan ist überprüft, 
aktualisiert und genehmigt 
 

 2026 Die SiKo wird im Rahmen 
der Übung beigezogen 

Verkehrs- und Schulwegsicherheit • Erhebung und Analyse von besonderen 
Gefahrenstellen auf dem Gemeindegebiet 

• Zusammenarbeit mit Schulen und Polizei für 
Sensibilisierungsaktionen 

• Förderung Informationsaustausch mit 
Kantonspolizei 

• Analyse von Ereignissen (z.B. 
Verkehrsbeschwerden, Vandalismus) 

 

Erhebung Gefahrenstellen 
abgeschlossen 
 
Gemeinsame Sitzung mit Kapo ist erfolgt 
 
Die Zusammenarbeit mit der Schule 
betreffend Sicherheitskonzept hat 
stattgefunden 

 2026 Gespräch und Teilnahme 
der Kapo an einer SiKo-
Sitzung sicherstellen 
 
Überprüfung 
Sicherheitskonzept Schule 
Uetendorf 

Öffentliche Sicherheit und 
Zusammenarbeit 

Stärkung des Sicherheitsbewusstseins der 
Bevölkerung durch regelmässige Kommunikation 
(z.B. Uetendorfer Nachrichten, Website) 
 

Die SiKo überprüft  kontinuierlich die 
Umsetzung der Massnahmen durch den 
BL Sicherheit  

 laufend 2x jährlich in den 
Uetendorfer Nachrichten 

Infokampagne 
Schutzraumthematik 
 

Infokampagne betreffend Schutzräume in den 
Uetendorfer Nachrichten und Website 

Kampagne ist durchgeführt und die 
Massnahmen abgeschlossen 

 2026  

Ortsdurchfahrt Uetendorf Die SiKo beobachtet die weiteren Schritte der 
Verkehrsplanung und weist auf Problematiken 
und Probleme frühzeitig hin. 
 

Allfällige Massnahmen 
Verkehrssicherheit sind umgesetzt (Lead 
bei TUK) 

 2026 Lead bei TUK 

Verkehrsrichtplan Miteinbezug in Arbeitsgruppe    Lead bei HPK 
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Zivilschutz 

Jahresziele 2026 Massnahmen Indikatoren 
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 Termin 
Bemerkungen 
(Erledigungsstand) 

Zivilschutzorganisation Steffisburg 
regio 
 

Koordinieren der Einsätze für Uetendorf Kontrolle ob ZSO den 
Verpflichtungen nachkommt 

 Laufend 
unterstützend 

 

 

Feuerwehr 

Jahresziele 2026 

 
Massnahmen Indikatoren 
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 Termin 
Bemerkungen 
(Erledigungsstand) 

Personalrekrutierungen für das 
Tageselement 
 

In zukünftigen Bewerbungen als 
Gemeindemitarbeitenden soll der Dienst bei der 
Feuerwehr  Uetendorfplus empfohlen werden. 
 

Wird gelebt; künftiges 
Gemeindepersonal wenn möglich 
rekrutieren 
 

 laufend  

Sicherstellung realistische  
und zukunftsgerichtete 
Investitionsplanung/ 
Beschaffungen 
 
 

• Personelle, organisatorische und materielle 
Strukturen der Feuerwehr so gestalten, dass 
sie finanziell tragbar sind. 

• Die SiKo wird frühzeitig über die Projekte 
informiert 

 

Wird laufend überwacht und angepasst 
 
 
Die SiKo wird 2x jährlich über 
bevorstehende Beschaffungen 
informiert. 
 

 laufend  

Alarmierung Feuerwehr Alarmierungsschema für die Alarmierung 
Behörde und Vertragsgemeinden überprüfen 

Alarmierungsschema ist angepasst und 
durch den GR genehmigt 

 30.06.2026 Einbezug der Behörden 
der Vertragsgemeinden 
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Dienstordnung Feuerwehr 
 

Dienstordnung FW überarbeiten und wenn nötig 
anpassen 

Dienstordnungen sind angepasst und 
durch GR genehmigt 
 

 2026 BL Sicherheit in 
Zusammenarbeit mit 
Kommando 
 

Überprüfen und allfällige 
Anpassung der 
Entschädigungsregelung für 
Feuerwehrleute 
 

• Überprüfen und allenfalls Anpassung 
Entschädigungen nach Stunden (bisher pro 
Abend) 

• Antrag FW an SiKo 

Überprüfung unter Berücksichtigung 
Vorgaben GVB abgeschlossen und durch 
GR genehmigt 

 30.06.2026 Lead bei BL Sicherheit, 
nicht Feuerwehr 

Konzeption Feuerwehr  
Uetendorfplus  

• Überarbeiten Strategiepapier vom 
09.08.2023 der Feuerwehr  Uetendorfplus. 

•  Das Strategiepapier wird künftig als 
Konzeption Feuerwehr  Uetendorfplus  
bezeichnet  

 

Konzeption Feuerwehr  Uetendorfplus ist 
erstellt und durch den GR genehmigt 
 

 2026 Zusammensetzung: 
SiKo, BL Sicherheit und 
Feuerwehrkommando  

Neues Feuerwehrmagazin 
 

• Anforderungen an ein neues 
Feuerwehrmagazin und den neuen Standort 
werden ausgearbeitet und dem Gemeinderat 
im ersten Halbjahr 2026 vorgelegt 

• Vor- und Nachteile werden aufgezeigt 
 

Anforderungen, Standortanalyse und 
Gegenüberstellung von Vor- und 
Nachteilen sind in der Konzeption 
Feuerwehr  Uetendorfplus enthalten 

 
 

 2026 Zusammensetzung: 
SiKo, BL Sicherheit und 
Feuerwehrkommando 

 


