
 
 

Präsidialabteilung 

Ziele 2026 Massnahmen Indikatoren 
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 Termin 
Bemerkungen 
(Erledigungsstand) 

Personalwesen • Überprüfung Einsätze an Wochenende 
(Zeitgutschrift) des Verwaltungspersonals.  

• Benchmark ist erstellt. 

• Geschäftsleitung erarbeitet einen 
Antrag z.Hd. GR. 

• Personalverordnung ist angepasst. 

• Das Personal ist informiert.  

1 31.12.2026  

Personalwesen • Überprüfung Homeoffice • Konzept ist erstellt. 

• Geschäftsleitung erarbeitet einen 
Antrag z.Hd. GR. 

• Personalverordnung ist angepasst. 

• Das Personal ist informiert.  

1 31.12.2026  

Personalwesen • Durchführung Personalanlass während der 
Woche 

• Vergleich erstellen mit anderen 
Gemeinden 

• Konzept erarbeiten 
(Durchführungstag, Kosten, 
Arbeitszeit analog Pensum, 
Handhabung wenn MA nicht 
teilnimmt) 

• Geschäftsleitung erarbeitet einen 
Antrag z.Hd. GR 

• Das Personal ist informiert 

1 31.12.2026  

Organisation Geschäftsstelle 
Sicherheit 

• Evaluation und Anpassung 
Funktionsbeschrieb Geschäftsstelle 

• Genehmigung Funktionsbeschrieb durch GR 

• Angepasster Funktionsbeschrieb ist 
genehmigt und wird umgesetzt 

1 31.12.2026  

Anpassung Gemeindeordnung, 
Behördenreglement, Wahl- und 
Abstimmungsreglement 

• Anpassung der Reglemente (Wahl SHK durch 
GR, Fristen bei Wahlen, etc.) 

• Verabschiedung z.Hd. 
Parteienvernehmlassung 

• Die Reglemente sind revidiert und 
in Kraft.  

1 31.12.2026  



 
 

• Durchführung Urnenabstimmung  

• Genehmigung an Gemeindeversammlung 

Pikettentschädigung auf allen 
Anlagen, sofern möglich, ein-
heitlich regeln 

• Kick-Off-Sitzung mit Anlagewarten 
durchgeführt 

• Daten auf allen Anlagen, welche gemietet 
werden können gesammelt und ausgewertet 

• neue Pikettentschädigung umgesetzt 

• Abteilung Finanzen und Präsidial in 
Prozess einbezogen 

• Excel-Übersicht über die Belegung 
aller Anlagen in den letzten fünf 
Jahre 

2 31.12.2026 Lead bei 
Liegenschaftskommission 

 


