
 
 

Finanzausschuss  

Strategieziele Massnahmen Indikatoren 
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 Termin 
Bemerkungen 
(Erledigungs-
stand) 

Ausreichende Selbstfinanzierung 
bei attraktiver Gesamtsteuerbelas-
tung innerhalb der Region. 

 

• Steuern/Gebühren so viel wie nötig, aber so 
tief wie möglich 

• Keine Tresorerie (Steuern auf Vorrat) 

• Vergleich mit Region 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Der Finanzhaushalt ist nachhaltig si-
chergestellt: 

• Der Werterhaltungsbedarf wird 
jährlich indexiert 

• Die Selbstfinanzierung (ohne 
Sondereffekte) entspricht die-
sem Wert 

• Die Investitionen richten sich 
nach Möglichkeit ebenfalls da-
nach. Bei der SF Wasser sollen 
sogar mindestens 110 % ange-
strebt werden. 

• Steueranlage: Rang 40 im Kanton 
halten oder verbessern 

• Gebühren < Durchschnitt 

• Spitzenplatz im Verwaltungskreis 
Thun 

 

  Die Nachhaltigkeit 
ist ab 2022 bis min. 
2026 sichergestellt. 
 
2025 = Rang 32 
(Rang 3 BeO, Rang 1 
VK Thun) 
2024 = Rang 34 
2023 = Rang 32 
2022 = Rang 33 
2021 = Rang 33 
(Rang 1 VK Thun) 
2020 = Rang 34  
(wie 2016). Die Re-
duktion von 1.52 
auf 1.48 hat uns 
wieder 20 Ränge 
nach vorne ge-
bracht. 
(Rang 1 VK Thun) 

 



 
 

Jahresziele 2026 Massnahmen Indikatoren 
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 Termin 
Bemerkungen 
(Erledigungs-
stand) 

Cockpit EGU (Ergänzung des IKS) 
(Übertrag aus 2025) 

• Prüfen, wie weit das Tool «Reporting» der 
Firma publicXdata für unsere Zwecke dient 
(Richtofferte vorhanden) 

• Diskussion/Bereinigung der erweiterten 
Kennzahlen mit den AL 

• Detailofferte publicXdata einholen 

• Antrag GR 
 

• Vorlage im Rahmen des IKS 

• Die Weiterverfolgung dieses Zieles 
auf Stufe GR ist geklärt 

 

2  
 
 
30.06.2026 
 

War für Herbst 
2025 geplant.  
Verschoben z.G. Ab-
bau Zeitsaldo von  
D. Amstutz 

Umstellung Rechnungswesen auf 
Dialog G 6 
(Übertrag aus 2025) 

• Umstellung der Finanzprozesse Kreditoren 
G6 mit Vorerfassung durch FinV  
(wo möglich) 

• Input via elektronischen Rechnungen  
(pdf - nicht eBill) 

• Ausweitung der Workflows erst wenn Kapa-
zitäten auf der Finanzabteilung bestehen. 

• Vorerst keine weiteren G6-Module anschaf-
fen. 

• 50 % der Kreditoren werden durch 
die FinV vorerfasst 

• Kreditoren, welche vorerfasst wer-
den können, werden laufend auf  
pdf-Rechnungen umgestellt 
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1 

30.06.2026 
 
31.12.2026 

 

Personalsituation FinV 
(Übertrag aus 2025) 

• Entlastung B. Wüthrich 

• Einarbeitung J. Boss 

• Vollständige und selbstständige  
Erledigung der eigenen Bereiche 
(Tagesgeschäfte + Inkasso) 

• Übernahme Praxisbildnerin Ler-
nende von B. Wüthrich 

• Mithilfe Gebührenwesen 
Wa/Abw./Abfall 

 31.03.2026 
 
 
 

 



 
 

Einarbeitung Daniela Steiner • Begleitung 1 : 1 durch D. Amstutz 

• 50 % 01.01. – 30.06.2026 

• Jahresabschluss 2025 
- Besoldungen und Sozialversiche-
rungen 
- Abschluss IR 
- Abrechnungen Vertragsgemein-
den 
- Abschluss ER 
- Bilanz- und Saldokontrolle 
- Vorbericht 
- Präsentation 

• Budget und Finanzplan 
- Investitionsprogramm 
- Budgetabsprachen BL 
- Lehrerbesoldungen 
- Steuern + Lastenverteiler (Tool) 
- Eigenes Budget 
- Übertrag in Fipla 
- Vorbericht 
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1 
 

 
31.01.2026 
 
31.01.2026 
15.02.2026 
 
28.02.2026 
15.03.2026 
31.03.2026 
16.04.2026 
 
31.05.2026 
30.06.2026 
30.06.2026 
30.06.2026 
Tja – das kommt 
später… 

 

Gebührensituation Wasser/Ab-
wasser/Abfall prüfen 

• Diskussion Gebührenstruktur (Aufteilung 
Grund-/Verbrauchsgebühren und Definition 
der Bezugsgrössen 

• Gebührenhöhen für nachhaltige Finanzie-
rung festlegen 

• Aufteilung Grund-/Verbrauchsgeb. 

• Zweckmässigkeit Grundgebühren  
- 2 Positionen mit ähnlichem Bezug 
- Grundgeb. Übr. Bauten von Was-
serbezug abhängig (Systemfehler) 

1 31.12.2026  

 


