
 
 

 

Präsidialabteilung 

Strategieziele 2024 - 2027 Massnahmen Indikatoren 
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 Termin 
Bemerkungen 
(Erledigungsstand) 

Personalwesen 
 

• Prüfung Homeoffice 

• Diskussion im Gemeinderat 

• Wertschätzung Angestellte Stundenlohn 
(regelmässige Einsätze) 

 

• Genehmigte Teilrevision 
Personalverordnung  

 31.12.2024 
 

 

      

Business Continuity Management 
(BCM) 

• Erarbeitung entsprechende Dokumente 

• Überprüfung gesamte Verwaltung 
 

  31.12.2025  

      

Digitalisierung der Verwaltung • Umsetzung Gesetz über die digitale 
Verwaltung 

• Einführung Axioma gesamte Verwaltung 

• Einführung e-Umzug 

• Überprüfung Weiterführung Extranet 

• Überprüfung Kommunikationskanäle 
 

• Axioma eingeführt 

• Extranet aktualisiert oder 
Anschlusslösung gefunden (CMI?) 

• e-Umzug ist möglich 

 31.12.2026  

 

 


